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Servizi Amministrativi

Azienda specia!e dei Comuni di
BRESSO — CINISELLO B. — CORMANO —~ CUSANO M.

Provvedimento D.G. n. 12 del 24/04/2019
Prot. n. 612/U/2019 del 24/04/2019

DEFINIZIONE PROCEDURA PER L’UTILIZZO DI UNA NUOVA GRADUATORIA DA
UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO, FULL TIME E/O PART
TIME.

PROFILO: EDUCATORE ASILI NIDO

LIVELLO: 3 Super CONTRATTO UNEBA

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che

e Con Provvedimento del Direttore n. 2 del 07 marzo 2016 sono stati approvati gli esiti finali
della selezione pubblica ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato di n. 2
Educatori/Educatrici asili nido di cui 1 a tempo pieno (38 ore settimanali) e 1 a tempo parziale
(20 ore settimanali), Livello 3 Super CONTRATTO UNEBA;

e | primi due candidati classificati nella graduatoria sono stati contattati per 1’assunzione a
tempo indeterminato ¢ che di questi uno ha formalmente rifiutato la nomina;

e A seguito del rifiuto I’incarico del secondo in graduatoria, I’ Azienda IPIS ha contattato il terzo
candidato per una assunzione a tempo indeterminato e che quest’ultimo ha accettato
’incarico;

e | due educatori sono stati assunti a tempo indeterminato in data 01/04/2016 e in data
18/04/2016;

e Parte del personale presente in tale graduatoria € gia dipendente a tempo indeterminato di
questa Azienda.

e Detta graduatoria, approvata con apposito provvedimento del Direttore Generale, ha validita

fino ad esaurimento.
Dato atto che

e Il Consiglio di Amministrazione con atto n. 5 del 21/03/2019 ha deliberato I’indizione della
nuova selezione ad oggetto “Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura,

a tempo indeterminato (tempo pieno e/o par time), di n. 4 posti di educatore asilo nido, con
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riserva del 30% a favore dei volontari delle FF.AA. livello 3 super - contratto Uneba”, in
previsione dell’acquisizione da parte dell’Azienda della gestione di asili nido dei Comuni

socl.

DETERMINA

e Che ogni qual volta I’Azienda avra necessita di effettuare una nuova assunzione a tempo
indeterminato (tempo pieno e/o parziale) attingera, nel rispetto, ovviamente, dell’ordine di
posizione, prima alla graduatoria vigente, approvata con Provvedimento del Direttore n. 2 del
7 marzo 2016 e, solo a seguitb di comunicazione scritta che attesti I’indisponibilita alla
prestazione di servizio da parte dell’avente diritto, procedera a interpellare il personale
presente nella nuova graduatoria ad oggetto “Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami
per la copertura, a tempo indeterminato (tempo pieno e/o par time), di n. 4 posti di educatore
asilo nido, con riserva del 30% a favore dei volontari delle FF.AA. livello 3 super - contratto

Uneba”, che sara approvata con Provvedimento del Direttore Generale.

Cusano Milanino (Mi) il 24/04/2019
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